PROGRAM WARSZTATOW

Czym jest mobbing

a. Jak zrozumiec¢ pojecia uporczywosci i dtugosci

Prezentacja

b. Typy praktyk mobbingowych

Rozmowa moderowana

¢. Modele przebiegu mobbingu

Analiza przypadkoéw

Mobbing a dyskryminacja i molestowanie

a. Jak rozpoznac i reagowac na mobbing

Analiza przypadkéw

b. Jakie dziatania nie stanowig naruszenia zasady Prezentacja
réwnego traktowania
c. Mobbing a spor i konflikt Prezentacja
d. Co nie jest mobbingiem Opis przypadkow
. Obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania Prezentacja
mobbingowi i dyskryminacji wynikajace z prawa pracy
Metody rozwigzywania sporéw Prezentacja

Rozmowa moderowana

. Negocjacje w mobbingu

Scenki rodzajowe

Cwiczenia
. Spory powstate na tle mobbingu
a. Cigzar dowodu w postepowaniu przed sadem pracy | Prezentacja
b. Sadowe rozwigzywanie konfliktéw powstatych z Prezentacja
zarzutu mobbingu
¢. Ugoda sadowa i pozasgdowa Prezentacja
d. Postepowanie mediacyjne. Prezentacja

. Roszczenia pracownika z tytutu mobbingu.

Konsekwencje wobec mobbera moiliwe do
wyciggniecia przez pracodawce — regres w stosunku do
mobbera

Analiza przypadkéw

Postepowanie sagdowe w sprawach dotyczacych
mobbingu

Analiza przypadkoéw

a. Orzecznictwo Sadu Najwyiszego i przyktady spraw
sadowych

Analiza przypadkdw




